ANTECEDENTES INSTITUCIONALES SEGUN ART. N° 15 LEY 20.032

renasci

Atendido a la ley 20.032, en su articulo N° 15, donde refiere que “Los colaboradores acreditados que
estén recibiendo aporte financiero del Estado en virtud de la presente ley deberdn mantener
publicada y actualizada en sus respectivas pdginas web” se procede a dar cumplimiento, a los
diversos requerimientos asociados.

1. IDENTIFICACION CORPORATIVA

Nombre : | Corporacion Social y Educacional Renasci

Rut institucional : | 65.079.482-6

Domicilio administracion | : | Juan Serapio Lois N°850, poblacién Los Sauces
centralizada

Teléfono : | 522231057

Correo electrénico : | corporacionrenasci@gmail.com

Personalidad juridica : | N°163018 con fecha 06-02-2014.
Representante legal : | Carlos Gacitua Godoy

Pagina web : | https://renasci.cl/

2. ESTRUCTURA DE GOBIERNO

Corporacion Social y Educacional Renasci, en la actualidad individualiza en su directorio a cinco
miembros activos, donde cada cual mantiene un cargo relevante en el mismo. Es dable indicar que
dichos cargos pueden ir variando de en razén de las necesidades y acuerdos que se puedan tomar
en las diversas instancias de reunién y coordinacion.

Individualizacion del directorio actual:

Nombre RUN Cargo

Carlos Mauricio Gacitia Godoy 13.432.992-0 Representante legal
Sofia Macarena Baez Herrera 13.365.864-5 Vicepresidenta
Rodolfo Andrés Osses Baez 18.710.283-9 Secretario

Isabel del Transito Olivares Lara 8.651.848-1 Tesorera

Melania del Carmen Herrera Gonzalez | 5.540.192-1 Miembro directorio

Los socios fundadores corresponden a Arlen Contreras Tapia, Isabel Garcia Farias, Natalia Donoso
Perez y Marlene Diaz Arrey, quienes en 06 de febrero de 2014 se relnen con la idea de generar una
organizacion sin fines de lucro comprometida con la calidad y la intervencidn psicosocial de la
localidad de Atacama, conformandose asi Corporacion Social y educacional Renasci. Posteriormente,
se realizan cambios en el directorio para mantener la estructura organizacional actual.

3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Corporacion Social y Educacional Renasci, mantiene una administracién centralizada, la cual a
fin de dar cumplimiento a obligaciones asociadas a la supervisién, recurso humano y licitacién de
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rePf@'S@?r mantiene colaboradores asociados los cuales se distribuyen de la siguiente manera como
“"""plana directiva de la corporacién.

Carlos Gacitua
Godoy

Representante legal

Paola Pérez
Zamora

Rodolfo Osses
Baez

Sofia Baez Herrera

Secretaria

Mauricio Salinas

Vicepresidenta y coordianrora

Tesorero

Alfredo
Valderrama Araya

Camila Venegas

Araya Jiménez

Supervisora técnica Encargado de proyecto

Recurso Humano

Madelein Soto Karina Naranjo
Villarroel Godoy

Directora FAE Meraki Directora FAE Renasci

Paula Calderdn Alejandra Salinas
Navarro Mena

Héctor Gajardo

Arena

Jefe técnico FAE Meraki Jefe técnico FAE Meraki Jefe técnico FAE Renasci

De esta forma, Corporacion Social y educacional Renasci mantiene en ejecucion los siguientes
proyectos de la linea de proteccion a la fecha:

FAE RENASCI 01 de septiembre de 2021 ala Domingo Alvarado N2 1209 vy
fecha. (Termino de convenio San Roman 1212
01 sept. 2023)
FAE MERAKI 04 de septiembre de 2021 ala Rene Schneider N2 351
fecha . (Termino de convenio
04 de septiembre de 2023)

Por su parte, es preciso sefialar que cada proyecto mantiene una organizacién segun lo
instruido y orientado desde la administracién centralizada, que tiene como propdsito el mejor
funcionamiento de cada programa, lo cual se dispone a su vez de acuerdo a la normativa vigente y
minima que indican las bases administrativas y orientaciones técnicas respecto a los programas
asociados a linea programatica FAE PRO, licitados en el afio 2021.
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renasckn relacion al programa FAE RENASCI, es importante mencionar que, es licitado con fecha
01.09.2021, el cual se ejecuta hasta la actualidad, manteniendo una planta de profesionales
asociadas a una direccidn, una jefatura técnica, cinco duplas psicosociales interventoras, dos
gestoras de redes encargadas de aspectos intersectoriales, una dupla psicosocial asociada a la
difusién, captacidn y evaluacidn de familias de acogidas externas. Asi mismo a fin de poder dar un
soporte administrativo al funcionamiento del proyecto, se cuenta en la dotacién de recurso humano
asociada a secretaria contable, apoyo administrativo y persona encargada del aseo y ornato.

El proyecto en la actualidad se ejecuta en dependencias fisicas ubicada en calle Domingo
Alvarado N°1209 y San Roman N°1212.

Directora

Secretaria
L Contable
Apoyo
Administrativo

Aseo y Ornato

Jefe Técnico

[

I

I

I

Dupla psicosocial Dupla psicosocial Dupla psicosocial Dupla psicosocial Dupla psicosocial Tripleta disusion Gestion de redes
Trabajador/a Socal Trabajador/a Sacial Trabajador/a Sodial Trabajador/ Social Trabajador/a Social Trabajador/a Social T“_"i“’ ’OCi’I(
trabajador/a Sacial
. . Téenico social/
Psicdlogo/a Psicologo/a Psicdlogo/a Piscologo/a Pscdlogo Psicologo/a trabajador/a social

Periodista

Respecto del proyecto FAE MERAKI, este inicia su funcionamiento el 4 de noviembre de
2019, y al igual que todos los proyectos ejecutados por Corporacién Social y educacional Renasci,
tiene una designacién de un director, quien esta a cargo de liderar el funcionamiento técnico,
administrativo y financiero en dicho dispositivo. El equipo técnico esta compuesto por dos jefaturas
técnicas, cinco psicélogos y trabajadoras sociales encargadas de la intervencion directa de los casos
ingresados en duplas psicosociales, esto se acompaia de dos gestoras de redes que realizan el
trabajo intersectorial que beneficia y entrega un soporte estructural a los usuarios. Del mismo modo
se cuenta con una dupla psicosocial que realizan la labor de difundir, captar, evaluar y capacitar a las
familias de la comunidad que quieran ser parte del proyecto. Sumado a lo anterior
operacionalmente ademads se cuenta con una secretaria contable, un administrativo y auxiliar de
aseo, encontrandose ubicado en sector céntrico frente a Parque Schneider.
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renasci

Directora FAE Meraki

Jefe Tecnico | Jefe Tecnico

Psicologo

|

Auxiliar de Aseo |

Trabajadora Sodial Secretaria Contable

Psicologo

Trabajadora Sodial Apoyo Administrativo

Trabajadora Sodial

e

Psicologo Trabajadora Sodial

Psicologo Trabajadora Social

Psicologo Difusion Trabajadora Social

Il

Gestora de Redes Gestora de Redes

4. SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGO DE LA OCURRENCIA DE DELITOS?

Corporacion Social y Educacional Renasci, se encuentra en implementacién del modelo de
previsidn del delito, el cual tendrd una duracidon en lo que se extienda la acreditacién del organismo
colaborador, donde se propiciara de manera continua y especializada la capacitacion y transferencia
de conocimientos asociados a la prevencién de ocurrencias de delitos dentro de los proyectos.

En lo que respecta a los objetivos asociados al modelo de prevencion del delito, Corporacién
Social y Educacional refiere “Disminuir las probabilidades de ocurrencia de delitos que afecten la
vida, la integridad fisica o psicoldgica, la indemnidad sexual, privacidad, de nifios nifias o
adolescentes, bajo el cuidado o atendidos por el Estado, a través de la ejecucion de alguna de las
lineas de accidn del Servicio Mejor Nifiez” .

En lo que respecta al Modelo de Prevencién del Delito ejecutado por Corporacién Social y
Educacional Renasci, mantiene un alcance que se aplicard a todos los proyectos que ejecute
corporacion Renasci con la respectiva homologacion a las leyes que son propias de cada proyecto.

5. SISTEMA DE EVALUACION O MEDICION DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS Y
RESULTADO

En relacion a la evaluacidén de satisfaccion usuaria, es preciso mencionar que, dentro de la
corporacion, pagina web mantiene un apartado exclusivo para la comunidad en relacién a que pueda
entregar su opinién respecto de la apreciacion de los proyectos ejecutantes y de la misma

1 El modelo de Prevencidn del Delito en su totalidad es posible visualizar en https://renasci.cl/
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rep@g@qién.z A modo de protocolo, al momento de que alguna persona o NNA ingrese su reclamo,
felicitacion o consulta, recibird un correo con nimero para seguimiento, donde tendrd una respuesta
en los préximos quince dias habiles.

Por su parte, es preciso sefialar que cada programa en ejecucion también realiza de manera
anual una encuesta de satisfaccién usuaria orientadas a los NNA y familias atendidas por cada
proyecto, donde es posible dar cuenta de los resultados asociados:

l. Las personas que trabajan en el programa me tratan con amabilidad

@ Siempre
@ Casi siempre
@ Aveces

. @ Nunca

Il.  Venir a programa me ha ayudado a solucionar mis problemas

@ Siempre
@ Casi siempre

@ Aveces
. @ Nunca

2 https://renasci.cl/contacto/
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renasih) | Me siento mejor desde que vengo al programa

@ Siempre

@ Casi siempre
@ Aveces

@® Nunca

V. Los profesionales que me atienden entienden mis preocupaciones

@ Siempre
@ Casi siempre
© A veces

. @® Nunca

Ademas cada proyecto cuenta con un buzdn y libro de sugerencias, felicitaciones y reclamos
disponible en un lugar visible en cada programa para NNA y sus familias.

6. INFORMACION DE DESEMPENO

o Vision: Consolidarnos como una organizacién lider en el drea social, educacional y
organizacional a través de la creacidn, desarrollo, ejecucidon e implementacién de
proyectos orientados en el ambito social contribuyendo de manera decisiva a la
generacion de valor en las comunidades donde se ejecute nuestra actividad.

o Misién:

v Integrar en su funcionamiento los mas diversos intereses sociales e
identidad cultural, valorando a la persona en su conjunto y con sus
particularidades, desarrollando para ello criterios de igualdad entre los
asociados y los beneficiarios atendidos por la institucién.

v’ Satisfacer las necesidades de interés social, educacién y capacitacién de
los usuarios, comunidades u organizaciones con las cuales interactuemos
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buscando financiamiento publico o privado, creando y desarrollando
proyectos que permitan dar cumplimiento a sus requerimientos.

Ofrecer servicios que se enmarquen en el respeto permanente por las
personas y los valores que nos impulsan. Buscar la excelencia, la
optimizaciéon de los recursos y servicios, la comunicacién y construccién
de una relacion sustentable entre todos los actores de la organizacién
internos y externos, que motive a las personas a incorporarse nuestra
organizacion y que den plena confianza a nuestros mandantes.
Contribuir a la generacion de valor social de las comunidades u
organizaciones con las que interactuamos, atendiendo a sus
particularidades y dimensiones histéricas, ambientales, culturales y de
género, promoviendo la busqueda lo construccién de alternativas
innovadoras, econdmicas y sociales que permitan cumplir con nuestro
compromiso.

Promover el desarrollo profesional y personal de sus integrantes tanto de
colaboradores, lideres y directivos, en el contexto organizacional.

o Objetivos estratégicos:

4

Fomentar una cultura de respeto irrestricto a los derechos de nifos, nifias
y adolescentes por medio de la ejecucidn de proyectos psicosociales en
los dmbitos de promocidn, prevencién, proteccién y restitucion de
derechos.

Desarrollar un cuerpo de conocimiento basado en la experiencia de la
ejecucion de proyectos psicosociales y la sistematizacion de estas,
permitiendo un proceso de mejoramiento continuo e innovacion

o INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

4

Sexo

Caracterizacion de NNA atendido en periodo comprendido de segundo
semestre afio 2022

SEXO NNA ATENDIDO SEGUNDO
SEMESTRE 2022

Cantidad Porcentaje
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[enOSci | MUIERES 13 .
corporacion HOMBRES 100 47%

Edad de NNA atendido segundo semestre
2022

m0Oab5afos m6al2ados 13 a 18 afios

0 a5 anos 38,4%
6 a 12 aiios 40,8%
13 a 18 afios 20,6%

Nacionalidad de NNA atendido segundo semestre
2022

m Chilena mBoliviana = Colombiana Ecuatoriana Venezolana
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renasc Nacionalidad Cantidad Porcentaje
Chilena 198 92,9%
Boliviana 10 4,6%
Colombiana 2 0,9%
Ecuatoriana 1 0,4%
Venezolana 2 0,9%

o INDICADORES DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES INGRESADOS EN SEGUNDO
SEMESTRE 2022

SEXO NNA INGRESADOS EN SEGUNDO SEMESTRE 2022

47%

53%

MUIJERES HOMBRES

Sexo Cantidad Porcentaje
Mujeres 47 52,8%
Hombres 42 47,1%
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renasci
Edad de NNA ingresado segundo semestre 2022

mO0a5afos m6al2afios 13 a 18 aios

0 a5 anos 38 42,7
6 a 12 aiios 29 32,6
13 a 18 afios 22 24,7

Sexo de NNA egresados segundo
semestre 2022

m Mujer = Hombres

Mujer 26 49,1
Hombres 27 50,9
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renasci
Edad de NNA egresados en segundo

semestre 2022

mO0a5afos m6al2afios 13 a 18 aios

0 a5 anos 20 37,7
6 a 12 aiios 20 37,7
13 a 18 afios 13 24,5

Causales de egreso de NNA en segundo
semestre 2022

m TRIBUNAL DECRETA EGRESO POR TERMINO DE LA INTERVENCION (SIN SEGUIMIENTO DE
OTRO PROYECTO M.NINEZ)

m TRIBUNAL DECRETA EGRESO NO CORRESPONDE AL SUJETO DE ATENCION CON ORDEN
INGRESO PROYECTO AMBULATORIO

= TRIBUNAL DECRETA EGRESO NO CORRESPONDE AL SUJETO DE ATENCION SIN ORDEN DE
INGRESO A OTRO PROYECTO

TRIBUNAL DECRETA EGRESO POR DERIVACION/TRASLADO A OTRO PROYECTO DE
CUIDADO ALTERNATIVO

Corporacidn Social y Educacional Renasci
corporacionrenasci@gmail.com




P

renascl

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES SEGUN ART. N° 15 LEY 20.032

Tribunal decreta egreso por término de la
intervencion (sin seguimiento de otro proyecto M.
nifez)

Tribunal decreta egreso no corresponde al sujeto de
atencion con orden ingreso proyecto ambulatorio

Tribunal decreta egreso no corresponde al sujeto de
atencion sin orden de ingreso a otro proyecto

Tribunal decreta egreso por derivacion/traslado a
otro proyecto de cuidado alternativo

42 79,2%
4 7,5%
2 3,8%
5 9,4%

Grado de cumplimiento NNA
egresados segundo semestre 2022

H LOGRADO (ALREDEDOR DEL 100% DE LOGROS)
NO LO TERMINA, LO INTERRUMPE

PARCIALMENTE LOGRADO (MAS DE UN 50% DE LOGROS)

Grado de cumplimiento Cantidad
Logrado (alrededor del 100% de logros) 40
No lo termina, lo interrumpe 8
Parcialmente logrado (mas de un 50% de 5
logros)
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ren & BALANCE FINANCIERO EJECUTIVO DEL 01.01.2022 AL 31.12.2022

INGRESOS PROYECTOS

SUBVENCION SENAME

TRASPASOS DE

PROYECTOS

BONOS Y AGUINALDOS

TRASPASO PROYECTO ANTIGUO
APORTES OTROS PROY PARA PAGO DE
IMPUESTO

TOTAL INGRESO OPERACION

GASTOS PROYECTOS
GASTOS OPERACION
CONSUMOS BASICOS
TRASPASO DE SALDO ENTRE PROYECTOS
SERVICIOS GENERALES
GASTOS PERSONAL
TOTAL GASTOS OPERACION

RESULTADO
OPERACIONAL

RESULTADO NO OPERACIONAL

INGRESOS

ARRIENDOS PERCIBIDOS

BONIFICACION ZONA EXTREMA

DONACIONES Y OTROS INGRESOS
TOTAL INGRESOS

GASTOS INTERESES BANCARIOS
GASTOS INTERESES PROYECTOS

GASTOS ADMINISTRACION CENTRAL
TOTAL GASTOS

RESULTADO NO OPERACIONAL

TOTAL DEL ESTADO

wvnunmnknm; o,y n

v n unn

773.490.284

88.952.017
8.879.645

200.130.874

10.188.113
1.081.640.933

291.297.061
3.698.251
32.624.018
45.466.480
522.565.299
895.651.109

o O O O

o

$
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renc&cPLAN DE CAPACITACION MODELO DE PREVENCION DEL DELITO

Se establece un proceso de induccidn y capacitacion en las labores propias de cada profesional
desde una perspectiva de formacion por medio de capacitaciones formales y mentoring, propiciando
la instruccion en el drea de su desempeno y el traspaso tedrico-practico de la experiencia adquirida
en la ejecucién de diferentes proyectos por parte de Corporacién Renasci, por miembros del equipo
que llevan mas tiempo.

v' Generar espacios de capacitacion formal que permitan al personal de Corporacidon Renasci,
adquirir conocimientos especificos asociados a las tematicas abordadas en los procesos de
trabajo a los que se incorpora.

v’ Propiciar el traspaso de informacidn y conocimiento practico desde integrantes del equipo
con mayor experiencia, utilizando estrategias de mentoring.

En este proceso se abordaran tematicas relevantes que permitirdn tener una base de prevencion
en cuanto al conocimiento de protocolos y practicas institucionales para evitar que un nifio, nifia o
adolescente sea victima de delito entre ellas:

Protocolos de prevencion del abuso en nifios, nifias y adolescentes.
Limites apropiados en la vinculacidn con nifos, nifias y adolescentes.
Factores de riesgo asociados a las transgresiones.

Reconocer y responder ante sefiales de alerta, como accionar.

Acciones ante develaciones de situaciones de abuso y cdmo denunciarlas

DN NI NI N NN

Caracteristicas de nifios, nifias y adolescentes con mayor probabilidad de cometer actos de
abuso sexual o riesgo de ser abusados.

Aplicacion de Resolucién Exenta N2155 del afio 2022

Deteccidn de necesidades de reparacion o abordaje de daio.

Derivacion a la red y coordinacién intersectorial

Correcto uso de fondos publicos, delitos asociados a esta materia y herramientas de
prevencion.

v/ Comunicacidn o explicacién de las medidas de control de prevencién que deben cumplir.

AN NI NN

Es importante sefialar que en cada contrato o convenio de colaboracidn de la planta de personal
que trabaja para Corporacién Renasci lleva una cldusula donde se le obliga en caso de tomar
conocimiento de algin hecho posiblemente constitutivo de delito denunciarlo a su jefatura directa y
en caso de no realizar acciones pertinentes, escalarlo a instancias superiores para el abordaje de estas
en razon a lo que la ley establece.

Es preciso mencionar que respecto a la planificacion de las capacitaciones que se comprometen
en los parrafos anteriores, se proyecta a realizarse en los periodos comprometidos asociados a la
duracion de la acreditacion del OCA, manteniendo una constancia minima semestral.
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CARTA GANTT CAPACITACIONES MODELO

ARIO 2023
PREVENCION DEL DELITO Enero [F: ™

ARO 2024
Junio | Julio| Agosto i Octubre| i Dici il

ARIO 2025
Enero | Febrero| Marzo| Junio | Juli i i ici
Protocolos de prevencion del abuso en nifios,

Enero |Febrero |Marzo | Abril |Mayo |Junio |Julio | Agosto i Octubre
nifias y adolescentes

X
Limites apropiados en la vinculacién con
nifios, nifias y

X
Factores de riesgo asociados a las

X
Reconocer y responder ante sefiales de

alerta, como accionar

X
Acciones ante develaciones de situaciones
de abuso y como denunciarlas

Caracteristicas de nifios, nifias y
con mayor ilidad de

cometer actos de abuso sexual o riesgo de

ser abusados X

Aplicacion de Resolucion Exenta N2155 del
aiio 2022

D« ion de i de ion o
abordaje de dafio

X
Derivacion a la red y coordinacion
intersectorial

Correcto uso de fondos piiblicos, delitos

asociados a esta materia y herramientas de

X
Comunicacion o explicacion de las medidas

de control de prevencion que deben cumplir

Es dable indicar que, |la presente carta Gantt asociada a las capacitaciones comprometidas en el modelo de prevencidn del delito, tendran flexibilidad
atendido a las necesidades que presenten los diversos proyectos en ejecucion.
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rehQ%C'DENTIFICACI()N DE LOS JEFES DE PROYECTO Y DE EQUIPO PROFESIONAL Y/O APOYO A
CARGO DE INTERVENCION:

Gacitla
Baez

Pérez
Osses
Valderrama

Naranjo
Salinas
Urrea
Poblete
Salas
Carlos
Cruz
Alfaro
Cornejo
Gonzélez
Gaete
Huenuman
Rodriguez
Tapia
Marin
Torres
Chiang
Maturana
Venegas
Miranda
Gonzélez
Campillay
Villegas
Campillay
Rojas
Peralta
Soto
Calderén
Robledo
Alanis
Gajardo
Gomez
Barrera
Nuafiez
Oros
Parra
Astudillo
Vargas
Salinas

Godoy
Herrera
Zamora
Baez
Araya

Godoy
Mena
Vasquez
Pedemonte
Salinas
Rios
Segovia
Bassi
Caro
Aguirre
Rojas
Manque
Fuentes
Cortes
Herrera
Araya
Alvarado
Varas
Araya
Aracena
Araya
Guzman
Vasquez
Guzman
Troncoso
Gonzélez
Villarroel
Navarro
Rodriguez
Lagles
Arena
Alarcén
Robles
Vidal
Varas
Varas
Riveros
Munizaga
Jiménez

Carlos Mauricio
Sofia Macarenna
Paola Agley
Rodolfo Andrés
Alfredo Alfonso

Karina Paola
Alejandra Victoria
David César
Felipe Ignacio
Victoria Fernanda
Marcelo Andrés
Natali Lisette
Paolo Andrés
Carolina Andrea
Francisca Camila
Nataly Soledad
Bastian Elias
Javiera Maite
Mayeslin Carolina
Felipe Andrés
Melissa Alejandra
Priscilla Tamara
Francisco Javier
Camila Paz
Katerinee Andrea
Marta Andrea
Eduardo Antonio
Sebastidn Andrés
Jovanka Alexandra
Romina Alejandra
Janett Damiana
Madelein Nicole
Paula Andrea
Jocelyn Carolina
Daniela Estefany
Héctor Emilio
Verdnica Alejandra
Javiera Antonia
Paulina Andrea
David Alexis
Gricelda Katherine
Abraham lIsaac
Tamara

Mauricio Javier

Ingeniero mecanico
Psicélogo

Ingeniero Civil
Industrial
Trabajador Social
Trabajadora Social
Trabajador Social
Asistente Social
Trabajadora Social
Psicélogo
Psicéloga
Psicélogo
Trabajadora Social
Trabajadora Social
Contador

Psicologa
Trabajadora Social
Psicologo
Trabajadora Social
Trabajadora Social
Psicélogo
Trabajadora Social
Psicopedagoga

Psicélogo
Psicdlogo

Psicéloga
Trabajadora Social

Trabajadora Social
Trabajadora Social

Técnico Trabajo Social

Psicélogo
Contadora
Trabajadora Social
Psicéloga
Trabajador Social
Trabajadora Social
Psicélogo
Trabajadora Social
Psicélogo

Corporacidn Social y Educacional Renasci

corporacionrenasci@gmail.com

Representante Legal/Presidente
Vice presidente

Secretaria

Tesorero

Asesor Contralor

Directora

Jefe Técnico

Dupla - Psicosocial
Dupla-Psicosocial
Dupla - Psicosocial
Dupla-Psicosocial
Dupla-Psicosocial
Dupla-Psicosocial
Difusion

Dupla - Psicosocial
Secretaria Contable
Apoyo Administrativo
Dupla - Psicosocial
Dupla - Psicosocial
Dupla - Psicosocial
Gestora de Redes
Gestora de Redes
Difusor
Supervisora Técnica
Secretaria

Aux. Aseo

Dupla Psicosocial
Dupla Psicosocial
Apoyo administrativo
Dupla Psicosocial
Auxiliar de aseo
Directora

Dupla Psicosocial
Dupla Psicosocial
Delegada

Jefe técnico
Secretaria-contable
Dupla Psicosocial
Dupla Psicosocial
Dupla Psicosocial
Dupla Psicosocial
Dupla Psicosocial
Gestora de Redes
Apoyo Técnico



réhdgprPAancmNEs REALIZADAS EN LA INSTITUCION:

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES SEGUN ART. N° 15 LEY 20.032

Nombre de
Capacitacion realizada

Encargado de
realizarla

Fecha en que se
realizé

Quien Particip6

Modelo de evaluacién
de habilidades
parentales: necesidades
y capacidades

Jesus Palacios

26 de agosto de 2021

Equipos técnicos de
FAE Meraki y FAE
Renasci.

Equipo directivo

Corporacioén Renasci.

Capacitacién juridica en | Jefe CAJVAL | 20 y 21 de abril de | Equipos técnicos de
materias de alimento, | Atacama Mario | 2022 FAE Meraki y FAE
relacion directa y | Caroca Renasci.
regular y  cuidado
personal.
Jornada de capacitacién | Corporacion Social | 30 y 31 de mayo de | Equipos técnicos de
ley 20.032 y Educacional | 2022 FAE Meraki y FAE
Renasci Renasci.
Equipo directivo
Corporacion Renasci.
La institucionalizacion | Esteban Gdémez | Agosto 2022 Equipos técnicos de
temprana: efectos vy | Muzio, Director FAI FAE Meraki y FAE
recuperacion Renasci.

Registro  social  de | Luis Moya | 10 de agosto de 2022 | Equipos técnicos de

hogares Santander, FAE Merakiy FAE
Desarrollo Social Renasci.

Jornada  difusién y | Fiscalia Atacama 18 de noviembre de | Equipos técnicos de

capacitacion de la ley
21.057

2022

FAE Merakiy FAE
Renasci.

Corporacidn Social y Educacional Renasci
corporacionrenasci@gmail.com




